Technischer Property Manager (m/w/d)

(476)

© standort: Nirnberg Arbeitszeit: 39 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 50000 - 60000 Euro pro Jahr

Fir unseren Kunden, einen groRen Trager sozialer Einrichtungen in der Metropolregion Niirnberg, suchen wir im Rahmen
der Direktvermittlung zum nichstmdglichen Zeitpunkt eine/n technischen Property Manager (m/w/d) in Vollzeit.

Ihre Aufgaben

Sie Ubernehmen die Verantwortung fir Ihre Bestandsgebaude im Sinne einer wirtschaftlichen Instandhaltung
und bringen zugleich neue Ideen fiir eine nachhaltige, effiziente und nutzerorientierte Gebdaudeentwicklung ein
Als kompetente*r Ansprechpartner*in erméglichen Sie Hilfe im Leben, indem Sie die Einrichtungen in
baulichen Themen unterstitzen

Sie sind verantwortlich fiir Planung und Ausschreibung, Umsetzung sowie Abrechnung und Dokumentation
erforderlicher Instandhaltungs-, Umbau- und NeubaumaBnahmen sowie fiir das Termin- und
Kostenmanagement

Sie verantworten die Umsetzung der Qualitdtsvorgaben

Als Bauherrenvertretung koordinieren Sie alle internen und externen Projektbeteiligten

Erstellen der jahrlichen Wirtschafts- und Liquiditatsplanung

Mitwirken bei Themen wie z.B. der Finanzierung der Baumalinahmen

lhr Profil

Ein abgeschlossenes Studium in Bauingenieurswesen oder Architektur, eine
Ausbildung zum*zur Bautechniker*in oder eine vergleichbare Qualifikation.
Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in Projektabwicklung, Bauleitung oder der
Planung und Umsetzung von Instandhaltungsmalf3nahmen.

Sie verfuigen Uber Kenntnisse in VOB und HOAI, beherrschen géngige Office-
Software und bringen die Bereitschaft mit, sich in weitere Anwendungen
einzuarbeiten

Persdnlich Uberzeugen Sie durch Ihre strukturierte und wirtschaftliche Arbeitsweise
und Ihren ganzheitlichen Blick auf die Dinge — Engagement, Teamorientierung und
Zuverlassigkeit ergénzen lhr Profil.

e Sie fuhlen sich dem diakonischen Auftrag verbunden und tragen diesen gerne mit
e Dariliber hinaus besitzen Sie einen Fuhrerschein der Klasse B

Benefits

Gleitzeitmodell (mit mobiler Arbeit)

Jahressonderzahlungen

30 Urlaubstage und zwei zusatzliche freie Tage (BuRR- und Bettag sowie hl. Abend und Silvester)
FahrtkostenermaRigung (VGN-Jobticket)

Sozialleistungen und arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge

Familienfreundliche Leistungen und Malinahmen

Fort- und Weiterbildungen

Vergiinstigte Gesundheitsforderung

Zuzahlung bei Behandlungen, Zahnersatz und Sehhilfen



e Vermodgenswirksame Leistungen

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Sabine Lechler
Tel. 091191947713

bewerbung@sabinelechler-personal.de

Uber uns

Die Sabine Lechler GmbH Personal.Beratung vermittelt qualifizierte Fach- und Flihrungskrafte im kaufmannischen Bereich
mit Fokus auf das Rechnungswesen, HR, Immobilien und Assistenzen. Arbeitnehmer*innen starten mit uns bei
verlasslichen mittelstandischen Unternehmen der Metropolregion Niirnberg, Erlangen und Fiirth in eine erfolgreiche
Zukunft. Die Sabine Lechler GmbH fiihrt zusammen, was zusammenpasst. Mit Herz, Verstand und Leidenschaft bauen wir
Briicken zwischen Arbeitgeber*innen und geeigneten Mitarbeitenden.

Starten Sie jetzt in eine gemeinsame Zukunft voller Erfolg!

Weitere Informationen unter: www.sabinelechler-personal.de/

Art(en) des Personalbedarfs: Direktvermittlung
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